
 

 

 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั เคทีบีเอสที โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
(Audit Committee Charter) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยหนึ่งซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมี
วตัถุประสงคก์ารท าหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทัใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบในการก ากบัดแูลเกีย่วกบัระบบ
การควบคุมภายในทีด่ ีความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล พจิารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมนิคุณสมบตั ิผลการปฏิบตังิาน และความเป็นอสิระของผู้สอบบญัช ีตลอดจน  
การปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของบริษัท ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 4/2564  
เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2564 จึงได้มีมติอนุมตัิก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี้ขึ้น และให้ยกเลิกกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดม้กีารประกาศใชม้าแล้วและใหใ้ชก้ฎบตัรฉบบันี้แทน เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบทุกคนตระหนักถงึ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

1. ขอบเขตหน้าท่ี 
 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

1.1 สอบทานใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
และส่งเสรมิให้มกีารพฒันาระบบรายงานทางการเงนิให้ทดัเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่ าง
ประเทศ 

1.2 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ งสินทรัพย์หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทางการทีก่ ากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง
ก าหนด 

1.3 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการท างาน การควบคุ ม การก ากับดูแลด้าน 
การปฏิบตัิงาน และด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยของขอ้มูลและระบบเครอืข่าย
สื่อสารทีม่ปีระสทิธผิลสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

1.4 สอบทานใหบ้รษิทัมกีระบวนการในการต่อตา้นคอร์รปัชนัอย่างมปีระสทิธผิลสอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงาน
ก ากบัดูแลต่าง ๆ เช่น แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิเริม่ตัง้แต่การส่งเสรมิและ
สร้างความตระหนักรู้ (Awareness) การประเมนิความเสี่ยง การควบคุมภายใน การสร้างระบบงานเชงิป้องกัน  
การรายงานการกระท าความผดิ การตรวจสอบจนถงึการสอบทานแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้าน 
คอรร์ปัชนัตามทีฝ่่ายตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและประเมนิแลว้ 

1.5 สอบทานใหบ้รษิทัมกีระบวนการควบคุมและตดิตามการปฏบิตังิาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

1.6 สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิลตามวธิกีารและมาตรฐานสากลทีย่อมรบัโดยทัว่ไป เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

1.7 สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจรติและก าหนดมาตรการป้องกนัภายในองค์กร รวมทัง้สอบทานกระบวนการภายใน
ของบรษิทัเกีย่วกบัการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน 



 

 

1.8 สอบทานให้มรีะบบงานเชงิป้องกนัและเป็นประโยชน์ให้กบัหน่วยงานเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสิทธิผลใน 
การปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ 

1.9 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้หรอืเลกิจา้งบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีผู่้สอบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และประเมนิประสทิธภิาพการท างานของผูส้อบบญัช ี

1.10 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่ งรายงานดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึหน่วยงาน
ทางการทีก่ ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.11 สอบทานและใหค้วามเหน็ในการปฏบิัตงิานของฝ่ายตรวจสอบภายในและประสานงานกับผูส้อบบญัชแีละจดัให้มี
การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

1.12 พจิารณาอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณและอตัราผูป้ฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ให้
ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรอืเลกิจา้งผูบ้รหิารสงูสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1.13 พจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาจากการปฏิบัติหน้าที่และรายงานต่าง ๆ 
รวมทัง้สายการบงัคบับญัชา และสอบทานใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
ตามมาตรฐานสากล 

1.14 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสัยว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึ่ง
อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัทไม่ด าเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรือการกระท า
ดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ/หรอืหน่วยงานทางการทีก่ ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

1.15  ปฏบิตักิารอื่นใดตามขอบเขตอ านาจหน้าที ่กฎหมาย หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมาย 
 

ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเรยีก สัง่การใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้รหิารสูงสุดของ
สายงานและ/หรอืฝ่ายงาน หรอืพนักงานของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารตามที่เห็นว่า
เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมทัง้อาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่า 
มคีวามจ าเป็นและเหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
 

2. องคป์ระกอบ คณุสมบติั และวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1 องคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นอสิระไม่น้อยกว่า 2 (สอง) คน โดยกรรมการ

อิสระจะต้องมคีุณสมบตัิตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื
หน่วยงานทางการทีก่ ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งประกาศก าหนด 



 

 

(3) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) คนที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชี 
ดา้นการเงนิ หรอืดา้นกฎหมาย และมคีวามรูต้่อเนื่องเกี่ยวกบัเหตุทีม่ตี่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงาน
ทางการเงนิ  

(4) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และให้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าที ่ดงันี้  
(4.1) การก ากบั ตดิตาม และดแูลใหม้ัน่ใจไดว้า่ การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอยา่ง

มปีระสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัและกลุ่มบรษิทัในเครอื 
(4.2) พจิารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูบ้รหิารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน และดูแลใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัขอ้มลูอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชดัเจน และทนัเวลาก่อน
การประชุม และมมีาตรการที่ดูแลใหเ้รื่องส าคญัได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างเหมาะสม 

(4.3) เป็นผูน้ าของคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามระเบยีบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมาย 
(2) จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ และส่งเสรมิใหก้รรมการตรวจสอบทุกคนอภปิราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพนิิจอย่างรอบคอบ โดยค านึ งถึงผู้มส่ีวนได้เสยี 
ทุกกลุ่มอย่างครบถว้น 

(3) สรุปมตทิีป่ระชุมและสิง่ทีจ่ะตอ้งด าเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 
(4) ก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มฝ่ีายจดัการ  

(4.4) สนับสนุนและเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณของบรษิทัและ
กลุ่มบรษิทัในเครอื 

(4.5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุน 
การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารสงูสุดของฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษิทั
และกลุ่มบรษิทัในเครอื 

(4.6) ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

(4.7) ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมโีครงสรา้งและองคป์ระกอบทีเ่หมาะสม 
(4.8) ก ากบัดูแลใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ

เกดิประสทิธผิล 
(5) ผู้บรหิารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง  

เวน้แต่คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายเป็นอย่างอื่น 
2.2 คณุสมบติักรรมการตรวจสอบ 

(1) มคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทัตามทีก่ฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด รวมทัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะ
ต้องหา้มตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืหน่วยงานทางการ 
ทีก่ ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งประกาศก าหนด 

(2) มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและกลุ่มบรษิทัในเครอื 
(3) กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ไดโ้ดยอสิระ สามารถอุทศิเวลา

ในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเพยีงพอ 
ทัง้นี้ ณ ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปนี้  

(1) นางสาวเกศรา มญัชุศร ี ประธานคณะกรรมการ 
(2) นายดง โฮ โค กรรมการ 



 

 

(3) นายคยอง ชอน ล ี กรรมการ 
 

 

2.3 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ใหก้รรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบซึง่
พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อกีได ้

 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี้  
(2) ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีผลนับตัง้แต่วันที่ใบลาออกไปถึงประธาน

คณะกรรมการบรษิทั 
(3) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
(4) ตาย 

 

ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทีพ่น้จากต าแหน่งยงัคง
ต้องอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบตัหิน้าทีต่่อไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบั
หน้าที ่
 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรอืถูกให้พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งให้บรษิัทแจ้ง ต่อ
หน่วยงานทางการที่ก ากับดูแลที่เกี่ยวขอ้งทนัที ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรอืถูกให้พ้นจากต าแหน่ง
สามารถชีแ้จงถงึสาเหตุดงักล่าวใหห้น่วยงานทางการทีก่ ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งทราบดว้ยกไ็ด้ 
ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั
แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 (เก้าสิบ) วัน เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน 
อยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บรษิทัก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ โดยแต่ละครัง้จะมกีารก าหนด

วาระหลกัในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน และอาจมกีารประชุมครัง้พิเศษเพื่อพจิารณาเรื่องที่มคีวามส าคัญหรือ
เร่งด่วนในการพจิารณาก าหนดวาระการประชุมและพจิารณาเรื่องเขา้วาระการประชุม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และผู้บรหิารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายในจะพจิารณาร่วมกัน ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัให้มกีารประชุม 
ในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที ่

 

 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยค าสัง่ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจง้กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต ่
ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

 

4. องคป์ระชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ตรวจสอบทัง้หมดที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ 
ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็น
ประธานในทีป่ระชุม 

 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 



 

 

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 

5. ค่าตอบแทน 
 ใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนตามจ านวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะไดอ้นุมตั ิ
 
 กฎบตัรฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2564  
 
 
        ประกาศ ณ วนัที ่10 พฤศจกิายน 2564 
 
 
        

(นายกติตริตัน์ ณ ระนอง) 
       ประธานคณะกรรมการ  

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การทบทวนกฎบตัร 
 
กฎบัตรฉบับนี้จะต้องได้รับการทบทวนตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างมนีัยส าคญั 
 

ครัง้ที ่ หวัขอ้ทีท่บทวน/เพิม่เตมิ ผูจ้ดัท า อนุมตัโิดย วนัทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิ
1 ปรบัปรุงรายชื่อกรรมการ 

 
ส านักเลขานุการกลุ่ม
บรษิทัเคทบีเีอสท ี

คณะกรรมการบรษิทั
ครัง้ที ่4/2564 

10 พฤศจกิายน 2564 

 


